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1. Uldosa

Struktuuriiksus Oiguse ja jarelevalve osakond, iguse talitus

Teenistuskoht Jurist

Vahetu juht Talituse juhataja

Alluvad -

Teenistuja asendab Jurist, hankespetsialist

Teenistuja asendaja Jurist

Teenistuskoha eesmark | Sotsiaalkindlustusameti (amet) sblmitavate lepingute
Oigusparasuse tagamine, teenistujate nodustamine hangete,
lepingu- ja vdladiguse valdkonnas ning ameti esindamine kohtus.

Ametikoha grupp Ametnik

Eritingimused Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1.

Oigusalane ndustamine
padevusvaldkonnas.

oma

» Esitatud seisukohad ja edastatud info tugineb
Oigusaktidel ja kohtulahenditel.

2.2.

Lepingukavandite koostamine,
digusalane kontrollimine ja
kooskdlastamine.

» Lepingud on koostatud kooskdlas kehtiva
bigusega.

= Lepingutes on ameti huvid kaitstud.

= Lepingu projektidele on antud tahtaegselt
biguslik hinnang.

2.3. Lepinguga seotud labirdakimistel | = Labirdakimistel on asjakohased ettepanekud
osalemine. esitatud.

» Asjaosalisi ja vahetut juhti on O&igeaegselt
informeeritud 1abirdakimiste koigist olulistest
aspektidest.

2.4. Padevusvaldkonna korraldavate | = Juhendid ja korrad on asjakohased ja

juhendite, kordade jm
juhendmaterjalide kavandite
koostamine, digusalane kontrollimine
ja kooskdlastamine ning rakendamise

koolitamine ja ndustamine.

teenistujatele kattesaadavad.

» Kooskoélastatavad dokumendid on juriidiliselt
korrektsed.

» Teenistujad on juhendite
koolitatud ja ndustatud.

rakendamiseks

2.5.

Asutuse  tddkorralduslike  reeglite
kooskdlastamine kokkulepitud
valdkondades.

» Tddkorralduslikud reeglid vastavad kehtivatele
bigusaktidele, on selged ja Uheselt
mdistetavad.

2.6.

Oiguslike probleemide lahendamine
oma padevusvaldkonnas.

* Probleemide lahendused on valja tddtatud,
Uhtne praktika kujundatud ja vajadusel
ettepanekud Gigusaktide muutmiseks Vi
taiendamiseks on koostatud ja esitatud.

2.7.

Ameti esindamine oma
padevusvaldkonnas kohtus ja
kohtuvalistes vaidlustusorganites,
politseis, prokuratuuris,
notaritoimingutes ning
pankrotimenetluses.

» Ameti huvid on kaitstud ja amet on korrektselt
esindatud.

» Padevale asutusele on esitatud kéik vajalikud
jajuriidiliselt korrektsed dokumendid.

2.8.

Kohtuasjade ja teiste menetluste kohta
aruandluse ja analllsi koostamine.

= Aruanded koostatud esitatud
Oigeaegselt.
» Aruanded annavad Ulevaate alustatud, pooleli

olevate ja I6petatud menetluste kohta.

on ning

2.9.

Jéustunud kohtuotsuste alusel
ettepanekute tegemine Uhtse praktika
kujundamiseks.

= Ulevaade kohtuvaidlustest on 6&igeaegselt
edastatud ja Uhtne halduspraktika on
kokkulepitud.




2.10. Panustamine talituse strateegia ja | = Parimate to6tulemuste saavutamiseks on

téoplaani valjatddtamisesse ja selle | antud omapoolne panus lahtudes ametikohaga

elluviimisesse.  Tddplaanis  antud kaasnevatest professionaalsetest ja
Ulesannete taitmine. spetsiifilistest oskustest.
2.11. Muude padevusvaldkonda | = Planeeritud tegevused ja projektid on omal
kuuluvate tegevuste korraldamine. initsiatiivil ja/v6i vahetu juhi korraldusel edukalt
labi viidud.

» Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,
osakonna ja oma téokorralduse parandamiseks
voi tddvaldkonna arendamiseks.

212. Vahetu juhi  antud muude | = Ulesanded on taidetud korrektselt ja

Uhekordsete Ulesannete taitmine. nouetekohaselt

3. Teenistuskoha taitjale esitatavad néuded

Haridus Magistrikraad digusteaduses.
Erialane tookogemus 2 aastat juristina vbi 4 aastat hankespetsialistina.
Keeleoskus Eesti keel — kérgtase

Inglise keel — kesktase

Teadmised ja oskused Riigihankediguse, voladiguse tundmine.

Koolitamis- ja esinemisoskus.

Tavaparase kontoritarkvara, tabeltootlus- ja esitlusprogrammide
kasutamisoskus.

Oskus iseseivalt oma t66d korraldada, initsiatiivikus, algatusvdime.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koost6dovdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipdadse t00ks vajalikele
infoslUsteemidele;

saada tdoalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires td6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

toéodulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdéévoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

tooulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.
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